
Molimo vas ispunjenu prijavnicu poslati na e mail urednistvo@ripup.hr, informacije na 01/49 21 737

P R I J A V N I C A
za seminar 

4. 10. 2023. (srijeda)

RADNI ODNOSI U PRAKSI 
PRESTANAK  

UGOVORA O RADU

Naziv tvrtke: 

OIB tvrtke: 

Adresa: 

Mjesto i poštanski broj: 

e-mail: 

telefon/mobitel

Pečat i potpis: 

1. 

2. 

Ime i prezime 
osobe/a:

Ispunjavanjem ove prijavnice organizatoru dajem privolu da s mojim osobnim podatcima, fotografijama i video materijalom raspolaže u svrhu organiziranja mog sudjelovanja i 
promocije seminara na svim medijskim platformama organizatora i medijskih pokrovitelja seminara. Organizator će moje osobne podatke čuvati najviše godinu dana od prijave.

SEMINAR

RADNI ODNOSI U PRAKSI 
PRESTANAK UGOVORA O RADU

4. 10. 2023. (srijeda) – Kongresni centar Antunović, Zagrebačka avenija 100a, prvi kat, Zagreb 
predavač: Božo Prelević, dipl. iur.

Seminar je namijenjen poduzetnicima, managerima u trgovačkim društvima, obrtnicima, računovođama, pravnicima, voditeljima ureda i 
kadrovskih službi, agencijama za privremeno zapošljavanje, zaposlenim u tijelima nadzora, udrugama poslodavaca, sindikatima, radnicima, 
zaposlenima u tijelima državne uprave i svima drugima zainteresiranim za primjenu propisa radnog prava u praksi. Polaznici seminara 
upoznat će se sa praksom prestanka radnog odnosa i otkaza ugovora o radu, vodeći računa o izmjenama u zakonskim propisima, uz brojne 
primjere iz hrvatske i europske sudske prakse i mišljenja upravnih tijela.

Cijena jedne kotizacije iznosi 13600 EUR + PDV 25% (17000 EUR). Iznos molimo uplatiti na račun Centra za računovodstvo i financije d.o.o., 
 IBAN HR2024070001100622318 uz poziv na OIB vaše tvrtke.  Detaljnije informacije oko ovog seminara možete dobiti na tel. 01/49 21 737.

RASPORED
09:00 – 09:30	 –  Akreditacije sudionika 

09:30 – 10:30	 –  Načini prestanka ugovora o radu
	 –	 Istek ugovora o radu na određeno vrijeme
	 –	 Sporazum o prestanku ugovora o radu
	 –	 Redoviti otkaz (poslovno i osobno uvjetovani, uvjetovan skrivljenim 

ponašanjem radnika, otkaz na probnom radu)
	 –	 Otkaz ugovora o radu za privremeno obavljanje poslova

10:30 – 10:45 	–  Pauza

10:45 – 11:45 	–  Izvanredni otkaz
	 –	 Zabrana otkaza za pojedine zaštićene kategorije radnika
	 –	 Neopravdani razlozi za otkaz
	 –	 Oblik, obrazloženje, dostava otkaza i otkazni rok
	 –	 Otkaz kod stečaja
	 –	 Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o radu

11:45 – 12:15	 –  Pauza

12:15 – 13:15	 –  Vraćanje radnika na rad kod nedopuštenog otkaza
	 –	 Sudski raskid ugovora o radu
	 –	 Otpremnina
	 –	 Kolektivni višak radnika – otkazivanje 
	 –	 Uloga radničkog vijeća i sindikalnog povjerenika kod otkaza ugovora o 

radu  
	 –	 Posebna prava radnika upućenih na rad u inozemstvo  

kod otkazivanja

13:15 – 13:30	 –  Pauza

13:30 – 14:30	 –  Prestanak radnog odnosa i godišnji odmor
	 –	 Odlučivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa
	 –	 Dostava odluke o pravima i obvezama iz radnog odnosa
	 –	 Sudska zaštita prava iz radnog odnosa
	 –	 Teret dokazivanja i zastara u radnim sporovima
	 –	 Diskusija i odgovori na pitanja

Polaznicima seminara osigurana je prezentacija sa popratnim materijalima koji uključuju ogledne primjere otkaza i drugih akata radnog 
prava te im se izdaje potvrda o sudjelovanju na seminaru. Tijekom cijelog trajanja seminara pružaju se konkretni odgovori na Vaša pitanja! 


